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Pflegeberufe sollen attraktiver werden

Ludmillenstift und Marienhausschule kooperieren bei neuer Berufsfachschule

MEPPEN Eine universelle
Pflegeausbildung, die nicht
langer zwischen dem Berufs-
bild der Gesundheits- und
Krankenpflege, der Kinder-
krankenpflege und der Alten-
pflege unterscheidet, wird es
ab dem Sommer 2020 in
Meppen geben. Das haben
das Krankenhaus Ludmil-
lenstift und die Marienhaus-
schule nun vertraglich ver-
einbart.

Damit werden die Auszu-
bildenden zur Pflege von
Menschen jedes Alters in al-
len Bereichen der stationi-
ren und ambulanten Pflege
befahigt. Als Trédger der schu-
lischen Ausbildung bieten ab
2020 das Ludmillenstift und
die Marienhausschule die
Ausbildung zur Pflegefach-
frau/zum Pflegefachmann im

Verbund an. So soll sicherge-
stellt werden, dass die Re-
gion Meppen iiber geniigend
Pflegefachkrifte verfiigt.
»Damit wird ein wesentli-
cher Bestandteil des refor-
mierten Pflegeberufegeset-
zes erfiillt“, heifdt es in einer
Pressemitteilung der Marien-
hausschule. Um den Bedarf
an Fachkriften zu decken,
soll die Attraktivitit der Pfle-
geberufe durch bessere Aus-
bildungsbedingungen gestei-
gert werden. Die bundeswei-
te Offensive umfasst dem-
nach auch Schulgeldfreiheit
und die Sicherstellung, dass
die Ausbildung angemessen
bezahlt wird. Aufierdem soll
sie die Moglichkeit einer Pfle-
geausbildung an Hochschu-
len erdffnen - sowie die voll-
stindige Finanzierung der

Ausbildungskosten bei Um-
schulungen.

Wihrend einer Tagung re-
gionaler Heim- und Pflege-
dienstleitungen in der Ma-
rienhausschule unterzeich-
neten Wilhelm Wolken als
geschiftsfithrender Verwal-
tungsdirektor des Kranken-
hauses Ludmillensstift und
Oberschulrat Winfried Ver-
burg fiir den Vorstand der
Schulstiftung im Bistum Os-
nabriick den grundlegenden
Kooperationsvertrag.  Mit-
unterzeichner waren Werner
Koop, Leiter des Schulungs-
zentrums am Ludmillenstift,
und Oberstudiendirektorin
Eva-Maria Meyer, Leiterin
der Marienhausschule,

~Wir haben zum Ziel, dass
wir unsere bestehenden Res-
sourcen im Verbund gemein-

sam nutzen und dadurch
eine optimale Ausbildungs-
qualitdt sicherstellen“, be-
tonte Koop. Meyer verwies
auf priagende Leitlinien zwi-
schen der schulischen und
praktischen Ausbildung: Alle
Neuerungen und Umstruktu-
rierungen miissten.,die Pro-
fessionalisierung der Auszu-
bildenden und die Verbesse-
rung der Pflege im Blick ha-
ben*.

Anmeldungen moglich

Die Schulleiterin erwihnt
dankend die langjdhrigen
und konstruktiven Koopera-
tionen mit den rund 50 Pfle-
geeinrichtungen als Triger
der praktischen Ausbildung.
Verlidssliche Partner im Aus-
bildungsverbund bedingten
den Erfolg der gesamten Of-

fensive. Auch Wolken be-
griifite die Zusammenarbeit,
zeigten doch die gemeinsa-
men Projekte in anderen Be-
reichen erfolgreiche Sy-
nergieeffekte. Es sei wichtig,
Struktur und Inhalte der
Ausbildung miteinander ab-
zustimmen, um nicht zuletzt
dem Fachkriftemangel ent-
gegenzuwirken. Eine Aus-
weitung des Arbeitsmarkts
auf Fachkrifte im Ausland
geniige nicht, um der Demo-
grafiefalle zu entkommen.
Ausbildungsbeginn ist ab

Unterzeichneten die Kooperationsvereinbarung (ber die
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dem neuen Schuljahr; erste
Anmeldungen liegen bereits
vor. Bewerbungen fiir die
Ausbildung zur Pflegefach-
frau/zum  Pflegefachmann
sind zu richten an das Schu-
lungszentrum des Ludmil-
lenstifts (‘Trager der Ausbil-
dung ist das Krankenhaus
Ludmillenstift) oder an die
Marienhausschule (Triger
der Ausbildung ist eine sta-
tiondre Altenpflegeeinrich-
tung oder eine ambulante So-
zialstation aus dem Ausbil-
dungsverbund). pm



